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У нас в стране есть университеты, институты и академии, название которых
не нуждается в разъяснениях, деятельность их связана с именами
известных ученых, и поступить туда считается делом чести. Чему в
значительной степени способствуют высокий профессиональный уровень
профессорско-преподавательского состава и организаторские способности

X в уникальный чеповек. Он умеет слышатьIJI71H71 D иумущен. ivi.v/.ncK цто сегодня актуально,
время и безошибочно определяю»
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Пройдя период аановления и
развития, сформировав высоко
квалифицированный профес
сорско-преподавательский со
став, КазГЮУ занял достойное
место в системе высшего обра
зования.

КазГЮУ уникален тем, что здесь
создан свой микроклимат, в ко
тором каждый студент чувствует
себя очень комфортно. Культ лич
ности - эрудированной, разносто

ронней, неповторимой, интересы
которой учитывают и уважают,

культ образования ■ фундамен
тального, сочетающего отличную

гтановится соизмерять вопросы
SiroTOBKH юристов с пробле
мами завтрашисто их расп^^^^
ле"И.итРУЯ«®™»Хь,
сами рынка труда.
2Годняшиий первокурсник зря-

представлял, где завтра ему
П^дстоит работать, какие вопро-
гГпазрешать. формула диплом
ради диплома" уже канула в
^Храня верность традициям, уни-
вепситет развивается и открыт
инновациям, МЫ делаем акцент
как на интеллектуальном разви
тии ^дентов, так инаформи-
огуяании V НИХ практических на-

ни и общества, учитывая особую
роль столицы в жизни государ

ства, в головном вузе КазГЮУ, на
ходящийся в Астане, в этом учеб
ном году открыт ряд новых, со

временных специальностей, в том
числе психология, финансы, пере
водческое дело, иностранный язык

и др. Эти профессии, безуслов
но, будут востребованы молодой
развивающейся страной. Это
подтверждается количеством же

лающих обучаться по данным
специальностям.

Зримые и ощутимые достиже
ния Казахстана в экономике, ук

репление его политического по-
пг^'.4к<амыд Ft кхмгца r>finiP

торию обучения, выбор учебных
дисциплин, а также выбор пре
подавателей. Таким образом, кре
дитная система образования;

- обеспечивает вариативность

обучения;
- предоставляет возможность

изучения дополнительных дис

циплин, освоения смежных спе

циализаций и получения допол
нительных квалификаций;

- при наличии согласования

образовательных программ ка
захстанских и зарубежных уни
верситетов позволяет продол

жить обучение за фаницей;
- вырабатывает у студента на

выки самостоятельного поиска

информации й ее аналитическо
го осмысления.

Если говорить о проводимых

реформах в образовании, то, бе
зусловно, они необходимы. В на
шей стране, проводящей ускорен
ные социальные преобразования
во всех сферах деятельности че
ловека, оставлять в состоянии

стагнации образование, являю
щееся главным фактором про

гресса цивилизованного обще
ства, никоим образом нельзя.
Однако ключом к успеху в этом

деле является не простая транс

формация чужого опыта, а взве
шенная, мудрая политика, всесто

ронне учитывающая специфику
казахстанской жизни. В этом воп

росе мы не являемся сторонни
ми советниками, но в режиме

постоянного поиска стараемся

найти оптимальные пути и сред

ства, приводящие к подготовке вы
сококлассных специалистов. Од

ним из направлёний выбрана
_ ,11Я11аидпоай.пеыная система.во.с- _

питательных мероприятий для
студенчества. По нашему глубо
кому убеждению, завтрашний вы
пускник вуза, в первую очередь,

фажданин своей страны. Не мо
жет стоять вопроса, что важнее

гражданский или профессио
нальный долг, так как высокий

профессионализм предполагает
высокую фажданственность. Для
наших студентов участие во все

возможных общественных ме

роприятиях не просто элементы

организации молодежного досу
га, но, по сути, школа жизни, ста

новление фажданина и патрио

та своей страны. Для нас это чрез
вычайно важно, ибо завтра им
вершить человеческие судьбы,
держать нравственный экзамен.

Любое высшее учебное заведе
ние, прежде всего, сильно своим

профессорско-преподавательс
ким составом. Можно создать со

временную материальную базу,
великолепные здания и строения,
обеспечить другие необходимые

условия, но без высококвалифи
цированного, творческого коллек
тива ППС, нацеленного на реше

ние задач по подготовке специа
листов для казахстанского обще
ства, не обойтись. Причем, созда
ние работоспособного коллекти
ва требует офомных усилий и
времени. Главное достижение на
шего вуза за это десятилетие
создание такого коллектива.
КазГЮУ активно расширяет

международные связи с учебны

ми и научными заведениями

других государств: университе
том Париж-Х Нантер, универси
тетом г. Нагойя (Япония), Кен-
тукским технологическим уни
верситетом, г. Петр (Австралия),
Миланским католическим уни
верситетом, Московской государ
ственной юридической академи
ей, Омской Академией МВД Рос
сии, Евразийским государствен
ным университетом им. Трубец
кого. Налажены деловые связи с
такими международными орга
низациями, как управление Вер-
ховн'чго Комиссара ООН по де
лам беженцев. Фонд "Сорос-Ка
захстан , фонд имени ф. Эберта,
Фонд "Евразия", Британский Со
вет, ЮСИС, АКСЕЛС, посольства
ми Франции, Германии, Великоб
ритании, Кореи, Японии, России,
Италии и Королевства Саудовс
кой Аравии.

В соответствии с государствен
ной образовательной политикой
и в целях дальнейшего разви
тия ОАО "КазГЮУ", как основного
субъекта подготовки професси
онального корпуса специалистов
руководство КазГЮУ разработа
ло комплекс задач социального
обеспечения студенчества, со
трудников.

Социальная сфера является в
КазГЮУ приоритетной.' КазГЮУ
в настоящее время - это совре
менный учебный и научно-ис
следовательский центр, где сло
жились устойчивые традиции, на
правленные на поддержание вы
соких стандартов в области об

разования и научных исследо
ваний. В целях реализации го-

, ,^^г^'ственной.доциальной поли
тики руководство КазП ЮУ в ка---

честве основных направлений
выдвигает следующее:

Обеспечение адресной соци-
эльной поддержки обучэющих—
ся из малообеспеченных семей,
из числа инвалидов, сирот и ос-

тавшихся без попечения родите
лей. Так, в 2004 году получили
значительные скидки за оплату

13 студентов. Из них:

- 2 инвалида;

-11 сирот.
Для поощрения отличников

учебы, активистов учреждены
именные стипендии: имени трех
казахских биев (Толе би, Айтеке
би, Казыбек би), имени НАШай-
кенова, имени М. Т.Оспанова,
имени ЮАКима, введены обра
зовательные гранты КазГЮУ,
Информационные технологии

становятся неотъемлемой частью
современного образования. В
этой связи выделяются значи
тельные средства для развития
образовательной среды, техноло
гического и информационного
обеспечения. Разрабатываются и
внедряются в практику мульти
медийные обучающие програм
мы, действует информационно-
справочная система по электрон
ным учебникам, в числе страте
гических направлений функци
онирования учебного процесса
- введение дистанционного обу
чения. Все выше перечисленные
инновации в конечном итоге

приведут к снижению финансг-

вых затрат со стороны обучаю
щихся. Немаловажное значение

придается стимулированию и
развитию научных исследований,
созданию нового поколения

учебной, учебно-методической,
информационной литературы. В
целях совершенствования учеб
ного процесса вьщеляются зна
чительные средства для оснаще
ния компьютерных классов, ко
торые подключены к мировой ин
формационной системе "Интер
нет , созданы лингафонные ла
боратории.

В, числе наиболее важных за
дач - переоснащение библиотек
КазГЮУ, пополнение библиотеч
ного фонда учебной и научной
литературой.

В свете реализации Профам-
мы Правительства "За здоровый
образ жизни организован конт
роль за ежегодным медицинс
ким профосмотром сотрудников,
студентов и ППС; профилактике
наркомании, ВИЧ /СПИД алкого
лизма и табакокурения. Только
в 2003 году студентам, сотруд
никам нашего университета ока
зана материальная помощь на
общую сумму более 4 миллионов
тенге.

У сотрудников, студентов и
ППС университета есть прекрас
ная возможность поправить свое
здоровье и просто отдохнуть в
санатории "Жетысу" в курортной
зоне Сарыагаш.
Отличительной особенностью

осуществления социальной по
литики в области жилищного

строительства является то, что ру

ководство университета уделяет
жтшищному вопросу особое вни
мание. I ак, "в гииг г. построен дом
в Алматы для сотрудников уни
верситета. В связи с передисло
кацией головного вуза из ,Алма-
ты § ,7ocr,i3eoj^ 2В-КВаР"
тирный жилой дом в цеит^ти
таны. В 2004 году лрвдусматри-

вается строительство 112-квар-
тирного жилого дома для пре
подавателей, сотрудников, аспи
рантов КазГЮУ.

В 2003 году в Астане на лево
бережье р.Ишим начато строи
тельство современного учебно-
научного комплекса "КазГЮУ". в
состав комплекса войдут инсти
тут Национального и Междуна
родного права, институт Нацио
нальной и Мировой истории, ли
тературы и языков, институт На
циональной и Мировой ЭКОНо,
МИКИ и торговли. Региональный
институт Исламского права, эко
номики и банковского дела. На

учно-исследовательские институ
ты и Центры, библиотека, студен
ческий вокзал, сяорткомплекс, из

дательский Центр, конференц-зал,
студенческая гостиница и кафе.
Имея имидж серьезного, пре-

стижного учебного заведения,
коллектив КазГЮУ с увереннос
тью смотрит в будушее.

Идеалн^ю систему образова
ния (^»<»озможно построить ни в
рд,юй стране. Поэтому целесо
(Стразно говорить о построении
не идеальной, а оптимальн^Ти
стемы образования, и ее мы по
строить обязаны.
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у нас в стране есть университеты, институты и академии, название которых
не нуждается в разъяснениях, деятельность их связана с именами
известных ученых, и поступить туда считается делом чести. Чему в
значительной степени способствуют высокий профессиональный уровень
профессорско-преподавательского состава и организаторские способности
администрации. Максут Султанович Нарикбаев мастерски ведет свои
огромный образовательный корабль сквозь рифы жизни, с уверенностью
глядя в будущее. М.С.Нарикбаев - уникальный человек. Он умеет слышать
время и безошибочно определять, что сегодня актуально.

Пройдя период тсановления и
развития, сформировав высоко
квалифицированный профес
сорско-преподавательский со

тсав, КазГЮУ занял дотсойное
метсо в ситсеме высшего обра
зования.

КазГЮУ уникален тем, что здесь
создан свой микроклимат, в ко
тором каждый студент чувствует
себя очень комфортно. Культ лич
ности - эрудированной, разнотсо
ронней, неповторимой, интересы
которой учитывают и уважают,
культ образования - фундамен
тального, сочетающего отличную
теоретическую подготовку с се
рьезной практикой - вот потсу
латы, которых придерживаются в
этих стенах. За годы учебы каж
дый студент получает большой
объем специальных знаний. Про-
фаммы, методики, пособия ори
ентированы на активное образо
вание, при котором многое за

висит от жизненной позиции са
мого студента. Но самое главное

то, что наши преподаватели и

студенты - патриоты своего вуза.
Рынок образовательных услуг в
тсране является дотсаточно ди
намичным, каждый год претер
певает существенные изменения.
Так, многолетняя практика под
готовки юритсов по тсране при
вело к определенному насыще
нию данной ниши в перечне про
фессий, о чем свидетельствует от
носительное снижение числа аби

туриентов в этом году на юри
дические специальнотси практи
чески во всех юридических ву
зах. Диплом протсо юритса те
перь уже не утсраивает потенци
альных заказчиков, требуются
специалитсы-юристы узкой спе
циализации, "точечного", штучно
го применения. Все это повыша
ет требования к подготовке таких

специалитсов.

Нынче все более актуальным

тсановится соизмерять вопросы
подготовки юритсов с пробле

мами завтрашнего их распреде

ления и трудоустройства, запро
сами рынка труда. Важно, чтобы
сегодняшний первокурсник зря

че предтсавлял, где завтра ему
предтсоит работать, какие вопро
сы разрешать. Формула "диплом

ради диплома" уже канула в
Лету.

Храня верность традициям, уни

верситет развивается и открыт
инновациям. Мы делаем акцент

как на интеллектуальном разви

тии студентов, так и на форми
ровании у них практических на
выков. У нас внедрена ситсема
ЭДВаЙЗерОВ и тьюторов, при ко
торой упор делается на выпол

нении студентами самостоятель

ных проектов. Такой подход по

зволяет учетсь индивидуальность
каждого тсудента. Произведен
ные накануне учебного года су
щетсвенные изменения в тсрук
туре вуза, смена парадигм в об
разовательной политике, внедре
ние инновационных технологий
обучения и другие мероприятия
- яркое тому подтверждение. По
самой своей сути образователь
ная деятельность предполагает

определенную основательность,
солидность, создание научной
школы.и педагогических тради
ций. Как вы знаете, будущей вес
ной нашему вузу исполняется 10
лет. Срок может кому-то показать
ся небольшим, но по рамкам ны
нешнего динамичного, спрессо
ванного времени, а главное, чрез
вычайно богатый на события ву
зовской жизни, мы определяем
его важной вехой. КазГЮУ ши

роко реализует инновационные
образовательные технологии, ста
вит качество обучения в нашем
вузе в привилегированное поло
жение.

Отвечая на потребнотси време

ни и общества, учитывая особую
роль тсолицы в жизни государ
ства, в головном вузе КазГЮУ, на
ходящийся в Атсане, в этом учеб
ном году открыт ряд новых, со
временных специальностей, в том
числе психология, финансы, пере
водческое дело, иностранный язык
и др. Эти профессии, безуслов
но, будут вотсребованы молодой
развивающейся страной. Это
подтверждается количеством же
лающих обучаться по данным

специальнотсям.

Зримые и ощутимые достиже
ния Казахтсана в экономике, ук

репление его политического по
ложения в мире, развитие обще
ства и общественных процессов
в нашей стране предполагает ге
нерацию новых кадров, специа
листов новой волны. Становле

ние и развитие отечественного,

профессионального образования
позволяет делать акцент на под

готовку высококвалифицирован
ных специалитсов в казахстанс

ких вузах, а не рассчитывать на
их обучение в изветсны.х, запад
ных образовательных центрах.
Делать тсавку только на после
днее обтсоятельтсво в этом воп

росе было бы по-государственно

му недальновидно.
Активно поддерживая деятель
ность Минитсерства образования
и науки РК по интефации ка-
захавнской высшей школы в об
щеевропейское пространство
высшего образования, КазГЮУ в
соответствии с Болонской Дек
ларацией с 2003-2004 учебного
года приступил к трехступенча
той системе обучения: бакалав
риат - магитсратура - доктор PhD
(доктор права). Создана Акаде-
мия правосудия, осуществляющая
подготовку специалитсов-юрис
тов по кредитной технологии
обучения и обеспечивающая сту
дентам индивидуальную траек-
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ства, приводящие к тагдготовке вы
сококлассных специалистов. Од-
^им из направлёний выбрана
ирлрняцнвп^''^'-'^'' ситсеме ^не
питательных мероприятий тя
тпенчвства. По нашему глубо
кому убеждению, завтрашний вы-
пускник вуза, в первую очередь,
гражданин своей араны. Не мо
жет стоять вопроса, что^важнее
гражданский или профессио
нальный долг, так как высокий
профессионализм предполагает
высокую фаждантсвенность. Для
наших студентов участие во все
возможных общественных ме
роприятиях не просто элементы
организации молодежного досу
га, но, по сути, школа жизни, ста
новление фажданина и патрио
та своей страны. Для нас это чрез
вычайно важно, ибо завтра им
вершить человеческие судьбы,
держать нравственный экзамен.

Любое высшее учебное заведе
ние, прежде всего, сильно своим
профессорско-преподавательс
ким составом. Можно создать со
временную материальную базу,
великолепные здания и строения,
обеспечить другие необходимые
условия, но без высококвалифи
цированного, творческого коллек
тива ППС, нацеленного на реше
ние задач по подготовке специа
листов для казахстанского обще
ства, не обойтись. Причем, созда
ние работоспособного коллекти
ва требует огромных усилий и
времени. Главное достижение на
шего вуза за это десятилетие -

создание такого коллектива.
КазГЮУ активно расширяет
международные связи с учебны-

сокйх стандартов в области об-
разо^ния и научных исследо-
BaHi^H. В целях реализации го-
су, т -твеиной социальной поли
тики руководство КазГЮУ в ка
честве основных направлений
выдвигает следующее:

Обеспечение адресной соци
альной поддержки обучающих
ся Из малообеспеченных семей,
из числа инвалидов, сирот и ос
тавшихся без попечения родите-
ПШШ в 2004 году пояснили
значительные скидки за оплату
13 студентов. Из них:

- 2 инвалида;
-11 сирот.
Для Поощрения отличников
учебы, активистов учреждены
именНые тсипендии; имени трех
казахских биев (Толе би, Айтеке
би, Казыбек би), имени НАШай-
кенова, имени М. Т.Оспанова,
имени Ю.АКима, введены обра
зовательные гранты КазГЮУ,

Информационные технологии
тСановятся неотъемлемой частью
современного образования. В
этой связи выделяются значи-
тельные средства для развития
образовательной среды, техноло
гического и информационного
обеспечения. Разрабатываются и
внедряются в практику мульти
медийные обучающие програм
мы, действует информационно-
справочная ситсема по электрон
ным учебникам, в числе страте
гических направлений функци
онирования учебного процесса
- введение дитсанционного обу
чения. Все выше перечисленные

инновации в конечном итоге
приведут к снижению финансо-
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литики в области жилищного

строительства является то, что ру
ководство универтситтеа уделяет
жилищному воп^ю^ бЬзббе внц.
мание. Так, в 2U02 г. построен Дом
в Алматы для сотрудников уни
верситета. В связи с передисло
кацией головного вуза из Алма-
ТЫ в столицу построен 28-квар-
тирный жилой дом в центре Ас
таны В 2004 ГОДУ предусматри- .
вается строительство 112-квар-
тирного жилого дома для пре
подавателей, сотрудников, ас
рантов КазГЮУ- „оио-

В 2003 году в Астане я
бережье р.Ишим ебио-
тельство современно!^ „ g
научного комплекса _ (ь^сги-
сотсав комплекса ®°^^^уиа-
тут Национального и мдццо-
родного права, ли-
нальной и Мировой и ца-
тературы и языков, инци'о„1'ьной и
МИКИ и торговли, „а gj^o-
институт Исламского ^ ' (..jg-номики и банковского Д^^_
учно-исследовательские
ты и центры,библиотека,
ческий вокзал, споргкомплек ,
дательский Ценф, конфеР® '
студенческая гостиница

Имея имидж серьезно^^^^^^^
тсижного уче^;° уеерениос-
коллектие N331 г
тью смотрит в ова-

Ид^альную систему 3
ния невозможно п ^
одной стране. I потсроенииодной стране. Поэ ^^^роении
образно совори^^д^^^зой си-
не идеальной ^ пене идеальной, а о ^3, ро-
стемы образования, и
строить обязаны.
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